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Nr. 5041/26.03.2024
ANUNŢ
Primăria Oraşului Videle, judeţul Teleorman, organizează în perioada 08.05.2024 – 14.05.2024 la sediul său din oraşul Videle, strada Republicii, nr. 2, concurs de ocupare prin recrutare a funcţiei publice de execuţie vacantă de poliţist local, clasa III, grad profesional superior, Compartiment Ordine, Pază şi Circulaţie al Serviciului Poliţia Locală din cadrul aparatului de specialtate al primarului oraşului Videle, durata normală a timpului de muncă este de 8 ore/zi, 40 ore/săptămână.
Condiţiile generale de ocupare a unei funcţii publice sunt cele prevǎzute de art. 465, alin. (1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare: 
· are cetăţenia română şi domiciliul în România;

· cunoaşte limba română, scris şi vorbit;

· are vârsta de minimum 18 ani împliniţi;

· are capacitate deplină de exerciţiu;

· este apt din punct de vedere medical şi psihologic să exercite o funcţie publică. Atestarea stării de sănătate se face pe bază de examen medical de specialitate, de către medicul de familie, respectiv pe bază de evaluare psihologică organizată prin intermediul unităţilor specializate acreditate în condiţiile legii;

· îndeplineşte condiţiile de studii şi vechime în specialitate prevăzute de lege pentru ocuparea funcţiei publice;

· nu a fost condamnată pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului sau contra autorităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni care împiedică înfăptuirea justiţiei, infracţiuni de fals ori a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcţiei publice, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

· nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funcţie publică sau de a exercita profesia ori activitatea în executarea căreia a săvârşit fapta, prin hotărâre judecătorească definitivă, în condiţiile legii;

· nu a fost destituită dintr-o funcţie publică sau nu i-a încetat contractul individual de muncă pentru motive disciplinare în ultimii 3 ani;

· nu a fost lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, în condiţiile prevăzute de legislaţia specifică.

Condiţiile specifice de participare la concurs pentru ocuparea funcţiei publice de execuţie vacantă, anterior menţionată, sunt urmǎtoarele:

· studii liceale, respectiv studii medii liceale finalizate cu diplomă de bacalaureat;
· condiţia minimă de vechime în specialitatea studiilor necesare exercitării funcției publice: 7 ani;
· permis de conducere categoria B.

Concursul va avea loc la sediul Primǎriei Oraşului Videle, data stabilită pentru desfǎşurarea probei scrise fiind 08.05.2024, ora 12.30, respectiv  data de 14.05.2024 - ora 14.00 pentru desfǎşurarea interviului.

 Persoanele interesate de participarea la concursul de recrutare depun dosarul de concurs în termen de maximum 20 de zile calendaristice de la data publicării pe pagina de internet a instituţiei şi pe site-ul Agenţiei Naţionale a Funcţionailor Publici, respectiv în perioada 27.03.2024 – 15.04.2024.
 Dosarul de concurs conţine, în mod obligatoriu, documentele: 

a) formularul de înscriere;

b) copia cărţii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autorităţile competente, în cazul în care a intervenit schimbarea numelui consemnat în certificatul de naştere;

d) copia carnetului de muncă şi/sau a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului deţinut;
e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor şi altor documente care atestă efectuarea unor specializări şi perfecţionări sau deţinerea unor competenţe specifice;

f) copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni anterior depunerii dosarului de concurs de către medicul de familie al candidatului, şi a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluări psihologice organizate prin intermediul unităţilor specializate acreditate în condiţiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere, sau adeverinţa care să ateste lipsa calităţii de lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, în condiţiile prevăzute de legislaţia specifică;

i) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere, privind faptul că, în ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituită sau nu i-a încetat contractul individual de muncă pentru motive disciplinare.
Formularul de înscriere se pune la dispoziție candidaților de către autoritatea sau instituția publică organizatoare a concursului din oficiu, prin secretarul comisiei de concurs, prin publicare pe pagina de internet, în cadrul secțiunii dedicate publicității concursului.
Modelul orientativ al adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată care atestă vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor este prevăzut la art. 137 lit. e) din Anexa nr. 10 la Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare.

Dosarul de concurs se poate depune personal de către candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite în format electronic, la adresa de e-mail indicată de autoritatea sau instituţia publică în anunţul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidaţi la adresa de e-mail indicată de autoritatea sau instituţia publică în anunţul de concurs după terminarea programului de lucru al autorităţii sau instituţiei publice, dar în perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie număr de înregistrare în ziua lucrătoare următoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus în termen. Documentele care constituie dosarul de concurs se depun în copie, cu obligaţia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, până cel târziu la data desfăşurării probei interviului, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ de numire în funcţia publică în cazul promovării concursului.

Fiecărui dosar de concurs i se atribuie un număr de înregistrare de la registratura autorităţii sau instituţiei publice organizatoare a concursului, care se utilizează pentru comunicarea rezultatelor probelor concursului de recrutare.

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs: sediul Primӑriei Oraşului Videle, str. Republicii, nr. 2, oraş Videle, judeţul Teleorman, telefon: 0247/453017 interior 106, fax: 0247/453015, e-mail: primariavidele@yahoo.com, persoana de contact: Sîrbu Liliana Monica –inspector.
Concursul de recrutare constă în 3 probe succesive, după cum urmează:

a) verificarea eligibilităţii candidaţilor ( selecţiei dosarelor);

b) proba scrisă, care constă în redactarea unei lucrări;

- înainte de începerea probei scrise se face apelul nominal al candidaţilor, în vederea îndeplinirii formalităţilor prealabile, respectiv verificarea identităţii. Verificarea identităţii candidaţilor se face numai pe cărţii de identitate valabile, potrivit legii. Candidaţii care nu sunt prezenţi la efectuarea apelului nominal ori care nu pot face dovada identităţii prin prezentarea buletinului, a cărţii de identitate sau a oricărui document care să ateste identitatea sunt consideraţi absenţi
c) interviul, în cadrul căruia se testează abilităţile, aptitudinile şi motivaţia candidaţilor 

Se pot prezenta la următoarea probă numai candidații declarați admiși la proba precedentă.

Candidaţii nemulţumiţi pot depune contestaţie în termen de o zi lucrătoare de la data afişării rezultatului pentru fiecare probă a concursului.

Atribuţiile prevӑzute în fişa postului:
1. menţine ordinea şi liniştea publică în zonele şi locurile stabilite prin planul de ordine şi siguranţă publică al oraşului Videle, aprobat în condiţiile legii;
2. menţine ordinea publică în imediata apropiere a Şcolilor generale nr. 1 si 2 şi a Liceului Teoretic Videle, a Policlinicii oraşului Videle, în parcările auto aflate pe domeniul public sau privat al oraşului, în zonele comerciale şi de agrement, în parcuri, pieţe, cimitire, precum şi în alte asemenea locuri publice;

3. participă, împreună cu autorităţile competente prevăzute de lege, potrivit competenţelor, la activităţi de salvare şi evacuare a persoanelor şi bunurilor periclitate de calamităţi naturale ori catastrofe, precum şi de limitare şi înlăturare a urmărilor provocate de astfel de  evenimente;

 4. acţionează pentru identificarea cerşetorilor, a copiilor lipsiţi de supravegherea şi ocrotirea părinţilor sau a reprezentanţilor legali, a persoanelor fără adapost şi procedează la încredinţarea    acestora serviciului public de asistenţă socială în vederea soluţionării problemelor acestora, în condiţiile legii;
5. constată contravenţii în cazul nerespectării legislaţiei privind regimul de deţinere a câinilor periculoşi sau agresivi, a celei privind programul de gestionare a câinilor fără stăpân şi a celei privind protecţia animalelor, sesizeaza serviciile specializate în vederea luării măsurilor legale ce se impun şi acordă sprijin personalului specializat în capturarea şi transportul câinilor fără stăpân la adăpost;

6. asigură protecţia personalului din aparatul de specialitate al primarului, din instituţiile sau serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale ori acţiuni specifice;
7. participă, împreună cu alte autorităţi competente, la asigurarea ordinii şi liniştii publice cu ocazia mitingurilor, marşurilor, demonstraţiilor, procesiunilor, acţiunilor de pichetare, acţiunilor comerciale promoţionale, manifestărilor cultural-artistice, sportive, religioase sau comemorative, după caz, precum şi a altor asemenea activităţi care se desfăşoară în spaţiul public şi care implică aglomerări de persoane;
8. constată contravenţii şi aplică sancţiuni pentru nerespectarea normelor legale privind convieţuirea socială stabilite prin legi sau acte administrative ale autorităţilor administraţiei publice locale, pentru faptele constatate în raza teritorială de competenţă;
9. execută, în condiţiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmărire penală şi instanţele de judecată care arondează unitatea administrativ-teritorială, pentru persoanele care locuiesc pe raza de competenţă;
10. cooperează cu centrele militare zonale în vederea înmânării ordinelor de chemare la mobilizare şi/sau de clarificare a situaţiei militare a rezerviştilor din Ministerul Apărării Naţionale;
11. asigură măsuri de protecţie a executorilor judecătoreşti cu ocazia executărilor silite;

12. acordă sprijin imediat, pe raza oraşului Videle, structurilor competente cu atribuţii în domeniul menţinerii, asigurării şi restabilirii ordinii publice;
13. cooperează cu alte autorităţi competente în vederea verificării, la cererea acestora, a unor date cu caracter personal, dacă solicitarea este justificată prin necesitatea îndeplinirii unei atribuţii prevăzute de lege, cu respectarea reglementarilor legale privind prelucrarea datelor cu caracter personal şi libera circulaţie a acestor date;

14. constată contravenţii privind nerespectarea normelor legale referitoare la domiciliul, reşedinţa şi actele de identitate ale cetăţenilor români, inclusiv asupra obligaţiillor pe care le au persoanele prevăzute la art. 38, alin. (2) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 97/2005 privind evidenţa, domiciliul, reşedinţa şi actele de identitate ale cetăţenilor români, cu modificările şi completările ulterioare;
15. cooperează cu serviciile publice comunitare de evidenţă a persoanelor pentru punerea în  legalitate a persoanelor cu acte de identitate expirate şi a minorilor cu vârsta peste 14 ani, care nu au acte de identitate;

 16. asigura fluenţa circulaţiei pe drumurile publice din raza teritorială de competenţă, având dreptul de a efectua semnale regulamentare de oprire a conducătorilor de autovehicul exclusiv pentru îndeplinirea atribuţiilor conferite de Legea nr. 155/2010 în domeniul circulaţiei pe drumurile  publice;
17. verifică integritatea mijloacelor de semnalizare rutieră şi sesizează neregulile constatate privind starea indicatoarelor şi a marcajelor rutiere şi acordă asistenţa în zonele unde se aplică marcaje rutiere;
 18. participă la acţiuni comune cu administratorul drumului pentru înlăturarea efectelor  fenomenelor naturale cum sunt: ninsoare abundentă, viscol, vânt puternic, ploaie torenţială, grindina, polei  şi alte asemenea fenomene, pe drumurile publice;

19. participă, împreună cu structura teritorială de poliţie a oraşului Videle, la asigurarea măsurilor de circulaţie ocazionate de adunări publice, mitinguri, marşuri, demonstraţii, procesiuni, acţiuni de pichetare, acţiuni comerciale promoţionale, manifestări cultural-artistice, sportive, religioase sau  comemorative, după caz, precum şi de alte activităti care se desfăşoară pe drumul public şi implică  aglomerări de persoane;

20. sprijină structura teritorială de poliţie a oraşului Videle în asigurarea măsurilor de circulaţie în cazul transporturilor speciale şi al celor agabaritice pe raza teritorială de competentă precum şi pentru asigurarea fluenţei şi siguranţei traficului;
21. acordă sprijin structurii teritoriale de poliţie a oraşului Videle în luarea măsurilor pentru asigurarea fluenţei şi siguranţei traficului;
 22. asigură, în cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente şi ia primele 

 măsuri ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor şi a făptuitorilor şi, 

 daca se impune, transportul victimelor la cea mai apropiată unitate sanitară;

 23. constată contravenţii şi aplică sancţiuni pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare la   circulaţia în zona pietonală, în zona rezidenţială, în parcuri şi zone de agrement, precum şi pe locurile de parcare adaptate, rezervate şi semnalizate prin semnul internaţional pentru persoanele cu handicap;
 24. aplică prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fără stăpân sau abandonate pe   terenuri aparţinand domeniului public sau privat al statului sau al unităţii administrativ­teritoriale;

25. cooperează cu structura teritorială de poliţie a oraşului Videle pentru identificarea deţinatorului/utilizatorului autovehiculului ridicat ca urmare a staţionării neregulamentare sau al  autovehiculelor abandonate pe domeniul public;

26. respectă la locul de muncă prevederile Legii 319/2006 - Legea sănătăţii  şi securităţii în muncă, precum şi prevederile HGR nr. 1091/2006, HGR 1146/2006, HGR 1028/2006, HGR nr. 971/2006;

27. prelucrează date cu caracter personal ale persoanelor încadrate în structura instituţiei sau din afara acesteia: numele şi prenumele, data şi locul naşterii, CNP, domiciliul unora dintre aceste persoane, sau alte date cu caracter personal ale acestora, în vederea realizării atribuţiilor de serviciu privind emiterea de documente, acte administrative, situaţii solicitate de alte autorităţi şi instituţii publice, inclusiv ale anexelor acestor lucrări, scriptic şi informatic, folosind baza materială a instituţiei;
28. nu prelucrează alte date cu caracter personal decât cele mai sus menţionate;
29. prelucrează datele cu caracter personal ale persoanei vizate numai în scopul susmenţionat;
30. nu face cunoscute datele cu caracter personal, fără acordul persoanei vizate, decât instituţiilor abilitate de actele normative în vigoare;

31. respectă secretul profesional şi confidenţialitatea datelor cu caracter personal ale persoanelor cu care intra în contact la locul de munca, inclusiv în cazul încetării contractului de muncă, indiferent de motiv (pensie, concediere, demisie) riscând, în caz de încălcare, să suporte consecinţele prevăzute de actele normative în vigoare;
32. exercită atributele din domeniul de activitate cu maximă eficienţă, atat cele prevăzute mai sus, cât şi altele cu caracter specific ce decurg din actele normative în vigoare, dispuse de şeful ierarhic;
33. îndeplineşte  orice  alte  atribuţii  stabilite  prin  lege, dispoziţii, decizii scrise ale primarului, cu respectarea strictă a legii.
ATRIBUTII SPECIFICE
1. acţionează în zona de competenţă, stabilită prin planul de ordine şi siguranţă publică al oraşului Videle, pentru prevenirea şi combaterea faptelor antisociale precum şi pentru menţinerea ordinii şi liniştii publice sau curăţeniei localităţii executând patrulări pedestre, auto, pânde şi supravegheri operative;

2. intervine la solicitare, pe principiul « cel mai apropiat poliţist de locul evenimentului intervine », în funcţie de specificul atribuţiilor de serviciu stabilite prin lege şi în limita competenţei teritoriale;

3. acţionează, alături de Poliţia Română, Jandarmeria Română şi celelalte forţe ce compun sistemul integrat de ordine şi siguranţă publică, în vederea prevenirii şi combaterii infracţionalităţii stradale, pentru depistarea persoanelor şi a bunurilor urmărite în temeiul legii;

4. participă la executarea măsurilor stabilite în situaţii de urgenţă;

5. în cazul constatării în flagrant a unei fapte penale, imobilizează făptuitorul, ia măsuri pentru conservarea locului faptei, identifică martorii oculari, sesizează imediat organele competente şi predă faptuitorul structurii teritoriale de poliţie a oraşului Videle, pe baza de proces verbal, în vederea continuării cercetărilor;

6. conduce la sediul Poliţiei Locale/ structurii teritoriale de poliţie a oraşului Videle persoanele suspecte a căror identitate nu a putut fi stabilită, în vederea luării măsurilor ce se impun;

7. verifică şi soluţionează sesizările şi reclamaţiile primite din partea cetăţenilor oraşului Videle, conform competenţei, legate de problemele specifice compartimentului pe linia ordinii şi liniştii publice, a circulaţiei pe drumurile publice;

8. desfăsoară activităţi de organizare şi coordonare a personalului, pe timpul executării serviciului de permanenţă la sediul Poliţiei Locale;

9. distribuie şi primeşte armamentul şi muniţia aferentă pe bază de semnătură în registru special/tichete precum şi celelalte materiale din dotarea poliţistului local/paznic pentru intervenţie şi apărare pentru executarea serviciului;

10. desfăşoară activităţi de gestionare, administrare şi întreţinere a armamentului din dotare întocmind lunar proces verbal privind controlul armamentului şi a modului de păstrare;

11. ia în primire/predă materialele existente, pe bază de proces verbal, la începerea/terminarea programului şi ia măsuri de asigurare a securităţii acestora pe timpul executării serviciului;

12. informează şeful serviciului, prin raport de activitate, despre activitatea desfasurată si constatările făcute;

13. în cazul constatării unor evenimente deosebite sau a sancţionării, conform competenţei, a unor persoane care au savarsit o contravenţie, înaintează şefului serviciului raport de eveniment cu descrierea detaliată a faptei, a persoanelor implicate şi măsurile luate;

14. execută serviciul de patrulare auto, conducând autoturismul din dotarea serviciului, în zonele şi pe itinerariile stabilite, pentru asigurarea ordinii şi liniştii publice precum si a constatării încălcării regulilor de circulaţie, conform competenţei şi ia măsurile care se impun;

15. execută activităţile de control privind protecţia mediului prevăzute de H.G.R. nr. 1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului cadru de organizare şi funcţionare a poliţiei locale;
16. verifică şi soluţionează sesizările şi reclamaţiile primite din partea cetăţenilor oraşului Videle, legate de problemele specifice compartimentului;
17. verifică respectarea programului orar de funcţionare a agenţilor economici aprobat de primar şi ia măsurile legale conform competenţei în cazul nerespectării acestuia;

18. constată, după caz, conform atribuţiilor stabilite prin lege, contravenţiile privind disciplina în domeniul autorizării executării lucrărilor în construcţii şi înaintează procesele verbale de constatare a contravenţiilor, primarului oraşului Videle sau persoanei împuternicite de acesta, în vederea aplicării sancţiunii;

19. conduce autoturismul de serviciu pentru îndeplinirea atribuţiilor stabilite, în zona teritorială de competenţă, în timpul efectuării serviciului;

20. îndeplineşte orice alte atribuţii stabilite prin lege, precum şi alte dispoziţii legale date de şeful ierarhic superior.
Bibliografie şi tematica:
1. Constituția României, republicată

cu tematica Constituția României, republicată;
2.  Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de

discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare

cu tematica Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare
3.  Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată, cu modificările și completările ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată, cu modificările și completările ulterioare
4.  Partea I, Partea a II-a, titlul I şi titlul II, Partea a IV-a, titlul I şi Partea a VI-a, titlul I şi titlul II din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare

cu tematica Partea I, Partea a II-a, titlul I şi titlul II, Partea a IV-a, titlul I şi Partea a VI-a, titlul I şi titlul II din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare
5. Legea poliţiei locale nr. 155/2010 , cu modificările și completările ulterioare cu tematica : 

   - CAPITOLUL I  - Dispoziții generale (art. 1 - art. 3);

   - CAPITOLUL II - Organizarea poliției locale (art.4 - art. 5);

   - CAPITOLUL III - Atribuțiile poliției locale (art.6 - art. 7, art. 9);

   - CAPITOLUL V - Drepturile și obligațiile polițistului local (art.20 - art. 21)
   - CAPITOLUL VII- Atribuţiile autorităţilor administraţiei publice locale în privinţa organizării şi funcţionării poliţiei locale ( art. 29 şi art. 31)

6. Ordonanţa Guvernului nr. 2/2001, privind regimul juridic al contravenţiilor cu modificările şi completările ulterioare cu tematica : 
 - CAPITOLUL I - Dispoziții generale (art.1 – art. 14);

- CAPITOLUL II - Constatarea contravenției (art.15 -  art. 20);

- CAPITOLUL III Aplicarea sancțiunilor contravenționale (art.21 -  art. 30);

- CAPITOLUL IV - Căile de atac (art. 31- art. 36)

- CAPITOLUL V – Executarea sancţiunilor contravenţionale (art. 37- art.42)

7. Legea nr. 61/1991 privind sancţionarea faptelor de încălcare a unor norme de convieţuire socială, a ordinii şi liniştii publice cu modificările și completările ulterioare
 cu tematica : -  Art. 1- art.9

8. Legea nr. 60/1991 privind organizarea și desfășurarea adunărilor publice cu modificările și completările ulterioare cu tematica:
- CAPITOLUL II Declararea prealabilă a adunărilor publice (art.6 - art. 11);

- CAPITOLUL III Obligații privind organizarea și desfășurarea adunărilor publice

-Secţiunea I Obligațiile organizatorilor și participanților la adunările publice (art.12 - art.14);


-Secţiunea a II-a Obligațiile primăriilor art.15;

- CAPITOLUL IV Asigurarea ordinii pe timpul desfășurării adunărilor publice (art.16 - art.24);

- CAPITILUL V- Sancţiuni (art. 25- art. 29)
9. Hotarare nr. 1.332 /2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare şi funcţionare a poliţiei locale – ANEXA cu tematica :

- CAPITOLUL II Organizarea poliţiei locale şi categorii de funcţionari publici (art.3 - art.6);

- CAPITOLUL IV Atribuţiile personalului poliţiei locale  (art. 15, art. 22, art. 23, art. 25);

-CAPITOLUL VII – Drepturile şi recompensele care se pot acorda poliţiştilor locali ( art. 62- art. 70)
             PRIMAR,                 SECRETAR GENERAL,           DIRECTOR EXECUTIV R.U.S.I.,                                   BĂDĂNOIU NICOLAE             IVAN CORINA  NICOLETA                        RӐDULESCU FLORIN

Întocmit,

Sîrbu Liliana Monica
FORMULAR DE ÎNSCRIERE
Autoritatea sau instituţia publică în cadrul căreia se află funcţia publică vacantă ....................................................................  

    

	Funcţia publică solicitată:  



	Data organizării etapei de selecţie ( proba scrisă): 

	Numele şi prenumele candidatului: 



	Datele de contact ale candidatului (se utilizează pentru comunicarea cu privire la concurs):

	Adresă:

	E-mail: 

	Telefon:                                                         

	Identificator unic al candidatului:

	Nr. dosar de înscriere la etapa de selecţie:


    

    Studii generale şi de specialitate:  

   Studii medii liceale sau postliceale:

	
	
	
	

	
	Instituţia
	Perioada
	Diploma obţinută

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Studii superioare de scurtă durată:

  

	
	
	
	

	
	Instituţia
	Perioada
	Diploma obţinută

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Studii superioare de lungă durată:
  

	
	
	
	

	
	Instituţia
	Perioada
	Diploma obţinută

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


    Studii universitare de masterat, doctorat sau studii postuniversitare:


	
	
	
	

	
	Instituţia
	Perioada
	Diploma obţinută

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


   Alte tipuri de studii:


	
	
	
	

	
	Instituţia
	Perioada
	Diploma obţinută

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


    Limbi străine1):


	
	
	
	
	

	
	Limba
	Înţelegere
	Vorbire
	Scriere

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


    

	Cunoştinţe operare calculator2): 




Cariera profesională3):

	

	
	
	
	

	
	Perioada
	Instituţia/Firma
	Funcţia

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


  

Declaraţii pe propria răspundere4)  

Subsemnatul/a,............................................................................., legitimat/ă cu CI/BI, seria.........., numărul........................, eliberat/ă de.......................................... la data de...........................,

 Cunoscând prevederile art. 465 alin. (1) lit. i) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, declar pe propria răspundere că:

- mi-a fost □

- nu mi-a fost □

interzis dreptul de a ocupa o funcție publică sau de a exercita profesia ori activitatea, prin hotărâre judecătorească definitivă, în condițiile legii.

Cunoscând prevederile art. 465 alin. (1) lit. h) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, declar pe propria răspundere că:

-am săvârşit □

-nu am săvârşit □

fapte de natura celor înscrise în cazierul judiciar şi pentru care nu a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei, în condiţiile legii.

Cunoscând prevederile art. 465 alin. (1) lit. j) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare, declar pe propria răspundere că în ultimii 3 ani:

- am fost □                     destituit/ă dintr-o funcție publică,

- nu am fost □

și/sau

- mi-a încetat □                contractul individual de muncă

- nu mi-a încetat □

pentru motive disciplinare.

Cunoscând prevederile art. 465 alin. (1) lit. k) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare, declar pe propria răspundere că:

- am fost □

- nu am fost □

lucrător al Securității sau colaborator al acesteia, în condițiile prevăzute de legislația specifică.5)
Cunoscând prevederile art. 4 pct. 2 și 11 și art. 6 alin. (1) lit. a) şi art. 7  din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European și al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal și privind libera circulație a acestor date și de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecția datelor), în ceea ce privește consimțământul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal6), declar următoarele:

- îmi exprim consimțământul □

- nu îmi exprim consimțământul □

cu privire la termenii şi condiţiile de organizare a concursului, prelucrarea datelor cu caracter personal cuprinse în prezentul formular, transmiterea informaţiilor şi documentelor, inclusiv datelor cu caracter personal necesare îndeplinirii atribuțiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de soluționare a contestațiilor și ale secretarului;

- îmi exprim consimțământul □

- nu îmi exprim consimțământul □

ca instituția organizatoare a concursului să solicite organelor abilitate în condițiile legii extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajării, cunoscând că pot reveni oricând asupra consimțământului acordat prin prezenta;

În baza prevederilor art. 87, alin. (4) şi art. 89 alin. (3) din Legea nr. 448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, ca persoană cu dizabilităţi:

- solicit  □

- nu solicit  □

adaptarea rezonabilă a condiţiilor de desfăşurare a concursului.

De asemenea, formulez următoarele propuneri privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesabilităţii probelor de concurs:

- îmi exprim consimțământul □

- nu îmi exprim consimțământul □

cu privire la prelucrarea ulterioară a datelor cu caracter personal în scopuri statistice și de cercetare;

Cunoscând prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul în declarații, declar pe propria răspundere că datele furnizate în acest formular sunt adevărate.

	
	

	
	Data . . . . . . . . . .
                                                         

Semnătura . . . . . . . . . .

	
	


1) Se menţionează nivelul prin raportare la Cadrul european comun de referință pentru limbi străine, respective nivelurile:  "utilizator elementar", "utilizator independent" și, respectiv, "utilizator experimentat".

2) Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orice alte categorii de programe IT pentru care există competențe de utilizare, precum și, dacă este cazul, cu informații despre diplomele, certificatele sau alte documente relevante care atestă deținerea respectivelor competențe.

3) Se vor menționa în ordine invers cronologică informațiile despre activitatea profesională actuală și anterioară.

4) Se va bifa cu "X" varianta de răspuns pentru care candidatul își asumă răspunderea declarării.

5) Se va completa numai în cazul în care la dosar nu se depune adeverința care să ateste lipsa calității de lucrător al Securității sau colaborator al acesteia, emisă în condițiile prevăzute de legislația specific sau în situaţia în care candidatul nu solicit expres preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia public competent.

6) Se va bifa cu "X" varianta de răspuns pentru care candidatul optează; pentru comunicarea electronică va fi folosită adresa de e-mail indicată de candidat în prezentul formular.

